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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE /( [ E')\ 06 [6
DU 18 SEPTEMBRE 2017 )

L’an deux mille dix-sept,

Le 18 septembre 4 9 Heunres.

Les actionnaires de la société TCM FR S.A., société anonyme aun capital de 37.000 Euros, divisé en
5.277.418 actions, ayant son siége social sis 21 rue d’ Artois 75008 PARIS, se sont réunis au siége social,
en Assemblée Générale Extraordinaire, suivant convocation adressée 4 chacun des actionnaires.

Il est dressé une feuille de présence qui est signée par tous les actionnaires présents.

L’ Assemblée procéde a 1a constitution du Burean.

Monsieur Franco GIITRINGHELLI, Président du Conseil d’ Administration, préside la séance.
Monsieur Francesco ROSSI est désigné anx fonctions de secrétaire,

La société DELOITTE & ASSOCIES, Commissaire anx comptes titnlaire de [a Société, est absente.

La feuille de présence, certifi€e sincére et véritable par les membres du Bureau, permet de constater que
les actionnaires présents possédent ensemble 5.277.418 actions sur les 5,.277.418 actions composant le
capital social.

L’ Assemblée étant réguliérement constituée pent donc valablement délibérer. Le Président dépose sur
le bureau et met & disposition de I’ Assemblée :

- la fenille de présence et la liste des actionnaires ;

- la copie des convocations adressées aux actionnaires ;

- la copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ;
- le rapport du Conseil d’ Administration & I’Assemblée ;

- le texte des résolutions proposées a I’ Assemblée ;

- un exemplaire des statnts de la Société.
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Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires devant étre communiqués aux actionnaires ont été tenus & leur disposition
au siége social, & compter de la convocation de I’ Assemblée. Les actionnaires ont reconnus qu’ils avaient
eu le temps nécessaire pour examiner lesdits documents.

L’Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Puis, le Président rappelle que I'Assemblée Générale Extraordinaire est réunie & l'effet de délibérer sur
l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

-Rapport du Conseil d’ Administration,
-Modification du nombre minimal d’actionnaires dans les statuts,

-Modification dcs limites d’age du Président du Conscil d’administration ct du Vice-Président,
-Modification des limites d’age du Directenr Général et du Directeur Général Délégué,
-Modification des limites d’age des Admiunistrateurs,

-Modification corrélative des statuts,

-Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne Iceture du rapport du Conseil d’administration. Puis le Président ouvre la discussion.
Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’Administration, décide
de modifier le nombre minimal d’actionnaires & deux actionnaires et de rajouter la clause statutaire
suivante a I’article 1 des statuts ;

« ARTICLE 1

erdons

« Le nombre minimal des actionnaires de la Société est fixé & deux. »

Cette résolution est adoptée a U'nnanimité des voix des actionnaires.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’Administration, décide
de repousser la limite d’4ge du Président du Conseil d’administration et du Vice-Président 2 75 ans.

Cette résofution est adoptée a l'nnanimité des voix des actionnaires.




TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration, décide
de repousser la limite d’age du Directeur Général et du Directeur Général Délégué a 75 ans,

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des actionnaires.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lccture du rapport du Conseil d’ Administration, décide
de fixer la limite d’4ge de ’ensemble dcs Administrateurs a 75 ans.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des actionnaires.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de modifier corrélativement les articles 13, 16 et 20 des statuts comme
suit :

« ARTICLE 13

el
It est rajouté le paragraphe suivant :

« Nul ne peut étre administrateur s°'il a dépassé 'dge de 75 ans. »

« ARTICLE 16

vk
« La limite d'dge du Président et du Vice-Président est fixée @ 75 ans et leurs fonctions prennent fin le jour de
leur 75%™ anniversaire. »

« ARTICLE 20
A

« Direction Générale
coel e

« Pour Uexercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre dgé de moins de 75 ans. Lorsqu’en cours de
mandat, cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Général est réputé démissionnaire d'office et il est
procédé a la désignation d ‘un nouveau Directeur Général. »

« Directeurs Généraux Délégués
A

« Pour U'exercice de ses fonctions, le Directeur Général Délégué doit étre dgé de mains de 75 ans. Lorsqu’en
cours de mandat, cette limite d’dge aura été atteinte, le Directeur Général Délégué est réputé démissionnaire
doffice et il est procédé a la désignation d’un nouveau Directeur Général Délégué. »



o

Cette résolution est adoptée a ['unanimité des voix des actionnaires.
P

SIXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une eopie ou d’un extrait du
présent proegs-verbal pour accomplir toutes les formalités de dépdt et de publication preserites par la

loi.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des actionnaires.

L'ordre du jour étant épuisé ¢t personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés-verbal qui a été signé aprés lecture par le Président
et le secrétaire de séance.

Le Sggfétajre
Fran S1
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TITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE L

-+ 1l existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qu1 pourront

< 'étre’ ulteneurement une Société Anonyme qui est régie par les lois et réglements
- en_vigueur et par.les présents statuts.

Le nombre minimal des actionnaires de la Société est fixé a deux.

ARTICLE 2

La Société a la dénomination de : TCM FR S.A.

ARTICLE 3

La Scociété a pour objet toutes activités afférentes a I'étude et a la réalisation
d‘équipements et d'ouvrages pour la production, le conditionnement, le transport, le °
stockage, la distribution, la livraison et l'utilisation de tous gaz, notamment les
hydrocarbures gazeux, et les hydrocarbures liquides, et plus généralement toutes
opérations de quelque nature qu'elles soient se rattachant directement ou
indirectement a I'objet ci-dessus. :

ARTICLE 4

Le Siége Social est établi a 21, Rue d'Artous - 75008 Paris.
Il peut étre transféré en tout autre lieu, conformément aux dispositions Iegales Le
Conseil d'Administration peut, en outre, établir ses Bureaux, Agences ou
Succursales dans d'autres villes en FRANCE et a I'ETRANGER.

ARTICLE 5

La durée de la Société est fixée & 99 ans & compter de la date de sa constitution
définitive, sauf les cas de dissolution qnticipée ou de prorogation.




TITRE II - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6

Le capital social est fixé a la somme de trente-sept mille euros (37.000 €) divisé
en cing millions deux cent soixante-dix-sept mille quatre cent dix-huit
(5.277.418) actions toutes nominatives, de méme catégorie, intégralement
libérées.

ARTICLE 7

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 8

Les sommes restant @ verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par
le Conseil d'Administration. Les quatités appelées et [a date a laquelle les sommes
correspondantes doivent étre versées sont portées 3 la connaissance des
actionnaires par lettre recommandée adressée a chacun des actionnaires quinze
jours francs au moins a l'avance.

A défaut par l'actionnaire d'effectuer 3 leur échéance les versements exigibles sur
les actions dont il est titulaire, il sera pergu au profit de la Société un intérét égal au
taux des avances de la Banque de France majoré de un polnt sur les sommes dues,
sans qu'il soit besoin de mise en demeure préalable ou de citation en justice.

Les actions sur lesquelles les versements appelés n'ont pas été effectués cessent
d'étre admises au transfert.

ARTICLE 9

La cession d'actions s'opére, a I'égard de la société comme a I'égard des tiers, par
une déclaration de transfert signée du cédant ou de son mandataire, et du
cessionnaire lorsque les actions ne sont pas intégralement libérées, mentionnée sur
les registres que la société tient a cet effet conformément a la Loi et aux
dispositions réglementaires.

ARTICLE 10

Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans les mains des
propriétaires successifs.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des Assemblées Générales.



Chaque action donne droit, dans la propriété de I'actif social, dans le partage des
bénéfices et dans le boni de liquidation, & une part proportionnelle au nombre des
actions de la Société.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions, pour exercer un droit
quelconque, les titre Isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun
droit a leurs propriétaires contre la Société, les actionnaires ayant a faire, dans ce
cas, Ieur affalre personnelle du groupement du nombre d'actions necessalres.

Les hentlers, les ayants dronts ou creancners d un actlonnalre ne peuvent sous aucun
prétexte, provoquer |'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Société, en
demander le partage ou la hmtat:on, ni snmmlscer en aucune fagon dans son
Admln:stratlon. . . , .

2

‘TITRE III ~ ADMINIS;I'RATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE:

" ARTICLE 11

<

H
:

Sauf dérogations légales, la société est administrée par un Conseil d’Administration
de trois membres au moins et de dix huit membres au plus.

yF

;

-ARTICLE'IZ : , S E

xChaque Admlmstrateur doit, pendant la durée de son mandat étre propnetalre de

deux actions au moms, affectees ala garantle de sa gestion.

'AR'f‘ICLE 13

La duree des fonctlons ‘des Admrmstrateurs est” de snx ans. Ils sont tou;ours
, reellglbles. ) D
Nul ne peut étre administrateur s'il a dépassé I'dge de 75 ans.

ARTICLE 14 3

+

‘Le Conseil d'Administration se renouvelle tous les ans ou tous les deux ans a ralson .

d'un nombre de membres sustant pour que le rencuvellement soit total au bout de
" six années. '

. Pour les premiéres apblication's de cette disposition, l'ordre de sortie est déterminé

par un tirage au sort qui a lieu en séance du Conseil, une fois le roulement établi, le -

renouvellement a lieu par anclenneté de nomination et Ia duree des fonctions de
chaque Admlmstrateur sera de s:x ans.

En cas de remplacement d'un _Admlnlstrateur, -sSon successeur ne demeure en
fonction que pendant le temps restant a courir sur le mandat de son prédécesseur.




ARTICLE 15

L'Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire peut nommer un ou plusieurs
Censeurs qui sont obligatoirement choisis parmi les actionnaires. La durée de leurs
fonctions est de quatre ans. Ils sont toujours rééligibles.

En cas de décés, démission ou cessation de fonctions pour tout autre motif, comme
en cas d'incapacité physique ou morale, le Conseil d’Administration peut désigner
provisoirement leur successeur ; la nomination est soumise a la ratification de la
plus prochaine Assemblée Générale.

Les Censeurs sont chargés de veiller a l'exécution des statuts. Ils assistent aux
séances du Conseil d'Administration avec voix consultative. Ils examinent les
inventaires et les comptes annuels et présentent & ce sujet leurs observations a
'Assemblée Générale des actionnaires s'ils le jugent a propos.

ARTICLE 16

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président ; il peut également
élire parmi ses membres un Vice-Président. Ceux-ci sont toujours rééligibles.

La limite d'dge de Président et du Vice-Président est fixée & 75 ans et leurs
fonctions prennent fin le jour de leur 758" anniversaire.

Le Président organise et dirige les travaux du Conseil d'Administration, dont il rend
compte a I'Assemblée Générale. 1l veille au bon fonctionnement des organes de la
société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'Administration
désigne le Président de la réunion.

Le Conseil d'Administration nomme également un secrétaire qui peut étre choisi
méme en dehors des actionnaires.

ARTICLE 17

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige
et au minimum deux (2) fois par an, sur convocation du Président ou, en cas
d'empéchement de celui-ci, du Vice-Président, soit au Siége Social, soit en tout
autre endroit indiqué par la convocation. Les convocations sont faites par tous
movyens (lettre recommandée AR, télécopie, e-mail, etc..), et méme verbalement,
dans un délai minimum de sept (7) jours précédant la date de réunion, sauf en cas
d'urgence.

Les réunlons du Conseil d'Administration sont présidées par le Président ou, en cas
d'empéchement de celui-ci par Je Vice-Président ou, & défaut par un Administrateur
choisi par le Conseil au début de la séance. ~ "

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés. En cas
de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.
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”ARTIC_LE19 e

_ARTICLE20 . . - T s

Les délibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux revétus de la
signature du Président de séance et d'au moins un Administrateur ou, en cas
d'empéchement du Président, de deux Administrateurs au moins.

ARTICLE 18

Néant. N ": ., ..‘ T f s" 4_: - ',"n":‘ . "&I :""

v . . ! PR A EE

L'Assemblee Generale peut aIIouer au . Conseil dAdmtmstration des Jetons de '
présence, dont elle fixe  la valeur, le Conse1I les - repartlt Ilbrement entre Ies
Admlnlstrateurs et les Censeurs. ‘ . I L :

[ .
5 . . - . .

e . ey . L
. . . .

Modahtesdexercnce de Ia D|rect|on Generale R o

Conformement a l'asticle L. 225- 51 1 du Code de Commerce, la Direction Generale ,
. de la Société est assumée,.sous sa responsabilité, soit par. le Président du. Conseil -

- d’Administration, soit par une autre personne physique nommee par . Ie Conseil

d'Admmlstratlon et qui prend le titre de Dlrecteur General

)
]

‘ Le.choixentre ces deux modalités d’exercice de Ia Direction Générale est effectud.’

. par le Conseil d’Administration. La délibération du.Conseil relative au.choix de.la
** modalité’ d'exercice -de la Direction’ Générale est ptise 3 Ia majorité des.

Admimstrateurs présents, ou représentés. Le choix du Conseil d’Administration est .
. porté & la connaissance des’ actlonnalres et des tlers dans Ies condltions prévues par .
la reglementatlon en vngueur.

. “ .- i _s.~ .“ . . . \. " =

‘Le changement de; Ia modaIIte d’ exerc1ce de Ia Direction Generale n entralne pas dev
modlf'catlon des statuts. 5 T S . . RENCTPR

¥ PR
Dlrectlon Generale . e .
En fonction de Ia modallte dexerc:ce retenue par Ie ‘Consell d’Admlnlstratlon le
' Président .ou le" Directeur General assure 'sous sa responsab:llte la Dlrectlon _
Generale de la Soc1ete.‘ : ; < SR . AP N

- 'L N ‘e ) 4

Le Dlrecteur General est nommé par le Consell d‘Admlmstratlon qui fixe la duree de'’

" son.mandat, determme sa remuneratlon et le cas echeant les limitations.de ses
pouvonrs.,v PR ) . - SR ST

R L
e - - . . . -
"t . R Lk

Pour Iexerqce de ses fonctlons, Ie Dlrecteur General do:t étre agé de moins de 75. R

“ans. Lorsqu’en cours de mandat, cette limite d’dge aura été attelnte, le Directeur
- Géndral est réputé demissnonnalre d'office et il est procede a Ia deslgnatlon d’'un
‘nouveau Dlrecteur General L ) _ ) .

W
e ~ *

Le Directeur Géneéral est ré\}ocable a tout’moment par le Conseil d’administration. -
La révocation du Dlrecteur. Général. non president peut donner Iieu % des‘

dommages Interets sl eIIe est decidee sans juste motif.



Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet
social, et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
Assemblées Générales et au Conseil d’Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de |'objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la
seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le
Président du Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Conseil
d'Administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées
d’assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs Généraux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a 2.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général Délégué doit étre agé de
moins de 75 ans. Lorsqu’en cours de mandat, cette limite d'age aura été atteinte, le
Directeur Général Délégué est réputé démissionnaire d'office et il est procédé a la
désignation d’un nouveau Directeur Général Délégué.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine 'étendue
et la durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur
rémunération.

A l'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux
Délégués disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les
Directeurs Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil
d'Administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d’un
nouveau Directeur Général.,

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur
Général, a tout moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut
donner lieu a des dommages-intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

ARTICLE 21

Tous les actes engageant la Société sont signés par le Président, le Directeur
Général ou tout autre personne désignée, soit par eux, soit par le Conseil
d'Administration. ' ‘

4




TITRE 1V - COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 22

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes. . L'Assemblée Generale peut nommer un ou plusueurs Commissaires
suppléants.

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES °

ARTICLE 23

.L'Assemblée Générale se compose de tous les actlonnalres quel que so:t le nombre
d'actions qu'ils possédent. :

Tous les propriétaires d'actions, au jour de la réunion de l'Assemblée peuvent
assister ou se faire représenter aux Assemblées Générales.

ARTICLE 24

Les réunions ont lieu au Slege Social ou en tout autre Ileu précisé dans Iavns de
convocatlon . :

Les convocations sont fantes aux frais de la Société par lettre recommandee 5
adressée a chacun des actlonnalres

ARTICLE 25

Chaque Membre de V'Assemblée a autant de voix qu'il posséde ou représente
d'actions, sans limitation, sous réserve des dispositions légales.

Les votes sont exprimés par mains levées ou au scrutin public pér appel nominal, a
moins que le scrutin secret ne soit réclamé par les actionnaires representant un
dixiéme du capital social ou par le Consell d'Admmlstratuon

ARTICLE 26

L'Assemblée est présidée par le Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence, par un Administrateur spécialement délégué par le Conseil. A défaut,
I'Assemblée élit elle-méme son Président,

Le bureau de V'Assemblée en désigne le Secrétalre qui peut étre choisi en dehors des
actionnailres.




ARTICLE 27

Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, statuant dans les
conditions de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent
respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 28

Le procés-verbal des délibérations de I'Assemblée est signé par les membres du
Bureau.

TITRE VI - COMPTES ANNUELS -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 29

L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

ARTICLE 30

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la
loi.

A la cloture de chaque exercice, [e Conseil d'Administration drasse I'inventaire des
divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date.

1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de l'exercice, ainsi que [!'annexe complétant et
commentant I'information donnée par le bilan et [e compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis par la Société est mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la
Société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre [a date de cloture de I'exercice et la date a laquelle il est
établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

ARTICLE 31

Les produits nets de ['exercice, déduction faite des frais généraux et de toutes
autres charges socigles, y compris tous amortissements et provisions, constituent le
bénéfice net.



Sur le bénéfice net diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
5 9% au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve Iegale est
‘descendue au- dessous de ce dixiéme. . . S
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Le bénéfice distribuable est constitus par le bénéfice net de I'exercice diminué des~

' pertes antérieures et du prelevement pour Ia reserve Iegale s'll ya I|eu et augmente R
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Sur le bénéfice dlstrlbuable, il est preleve success:vemeni R B O
e - toutes sommes que I'Assemblée Générale décide de’ reporter a .’ nouveau sur
L . l'exerCice suivant ou. d'affecter .a la -création de’tous.fonds de réserves

Lo extraordinaires, de prevoyance ou autres, avec une affectation spéciale ou non,

Ce e :les sommes nécessaires pour- fournir, aux actions ‘un- premler dlwdende

: T équivalent. a
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_ = Quant au surplus, s |l en EXISte I'Assemblee Generale decrde soit de le dlstr:buer,
L " soit le reporter & nouveau, soit de Ilnscnre a un ou plu5|eurs postes de reserves
U dont elle regle Iaffectatlon etl emploi Tt e .
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i o L‘Assemblee Générale peut en outre, demder la’ mlse en dlstrlbutton de sommes

+ " prélevées sur les réserves dont elle a Ia disposition ; dans ce cas, la décision indique .
S ', expressement Ies postes de, reserves sur Iesquels Ies prelevements sont effectues. )
Les pertes, sul en exlste, sont apres approbatlon des comptes par I'Assemblee
Generale, inscrites a un compte spécial figurant a Iactlf du bllan pour etre |mputees
“sur. Ies beneﬁces des exercuces ulteneurs‘ T T el
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Dans le cas ol.la constatatlon des pertes falt apparaltre que Ies capltaux propres de

' L "la- Société deviennent inférieurs_ & la' moitié ' du - capital social, Ie Consell
d‘Admtnistratlon dOIt convoquer une Assemblee Generale Extraordlnalre. o
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- ARTICLE 32 R -
A Iexplratlon de la Somete ou en’cas de dlssolutlon antICIpee, I'Assemblee Generale
.’ nomme un ou plusueurs Ilqundateurs., e S -

i T % R . '

Le ou les IquIdateurs dlsposent des pouvoirs Ies plus etendus a Ieffet de reallser
I'actif social.” Sous réserve d'y étre expressement autorisés et dans la mesure ol -
..' " cela-est nécessaire,.lls peuvent continuer lés opérations sociales. IIs peuvent meme
.t o en engager de nouvel[es Iorsqu |Is y ont ete specualement autonses. S
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Ilnteret a. 5 Y% des sommes dont elles sont libérées et non

[

e '_. .Si plu5|eurs l|quldateurs ont ete nommes, |Is peuvent aglr ensemble ou separement. R
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ARTICLE 33

Le ou les liguidateurs réunissent les actionnaires en Assemblée Générale Ordinaire
ou Extraordinaire chaque fois qu'ils ie jugent utile ou nécessaire.

Toutefois, ils ne sont pas tenus de convoquer les actionnaires chaque année en
Assemblée Qrdinaire pendant toute ia durée de la liquidation et jusqu'a la tenue de
I'Assemblée de cléture de la liquidation.

Le produit net restant aprés paiement du passif social est consacré a rembourser le
montant libéré et non amorti des actions. Le surplus, constituant le boni, est réparti
par le ou les liquidateurs entre tous les actionnaires.

TITRE VIII - CONTESTATIONS

ARTICLE 34

Toutes les contestations qui pourront s'élever durant la vie de la Société ou lors de
sa liquidation, relativement aux affaires sociales, seront soumises a la juridiction
des tribunaux compétents du lieu du Siége Social.

ARTICLE 35

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile
dans le ressort du Tribunal compétent du lieu du Siege Social et toutes assignations
ou significations sont régulierement données & ce domicile. A défaut d'élection de
domicile, les assignations ou significations sont valablement faites au Parquet du
Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du Siége
Saocial,

Fait ke 18 septembre 2017.




